
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
 

 

 รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  
 
ตัวชี้วัดที่  ๕ : ชื่อ ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรของ มท.และแผนปฏิรูปองค์กรของ สป.มท. ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) (ร้อยละ ๒๕)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์/

ภารกิจหลัก 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
- การพัฒนา
โครงสร้างและ
ระบบงานของ สป.
มท. และ มท. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนปฏิรูปองค์กรของ 

มท.และแผนปฏิรูปองค์กร
ของ สป.มท. ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2562-2564) 

๒๕ - - - 1 2 3 4 5 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก 
(ตัวช้ีวัดใหม)่  

ค าอธิบาย :  
ระดับคะแนน รายละเอียด : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาระบบงานของ สป.มท. และ มท.  

๑ จัดท าแผนบริหารงบประมาณในการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การของ มท.และแผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. 
๒ ปมท.อนุมติโครงการ/งบประมาณในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรของ มท.และแผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. 
๓ ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรของ มท.และแผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. 
๔ ปรับปรุง(ร่าง) แผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. และ (ร่าง) แผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน กพร. ก าหนด 
๕ ได้แผนปฏิรูปองค์กรของ มท. และแผนปฏิรูปองค์การของ สป.มท. ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564)และแผนปฏิบัติการ(Action Plan) ที่สามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติ 
  
 

สูตรการค านวณ :  ข้ันตอน (Milestone)         ช่วง : ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range : R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A) 
 ระดับ (Level : L)              อันดับ : ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating : RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A) 
 Hybrid ใช้สูตร.............................................................................................................................................................................................. 

เง่ือนไข : - ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รายละเอียดข้อมูล 
พ้ืนฐาน : 

        

แหล่งข้อมูล / 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 

หมายเหตุ : ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
นางณิรมล เกิดแก้ว                        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.   โทร ๕๐๒๕๑ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
๑. นางสาวจิรวดี บรรพบุตร              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร ๕๐๒๕๓ 
๒. นางสาวชลธิชา ชัยศิริรัตน ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒49 
๓. นางสาวณัฐศรัณย์ คงภู            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕๒  

                        ๔. นางสาวกรรทิมา สาสิงห์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒49 
5. นางสาวจุฑาภรณ์ สุภัทรพาหิรผล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕1 
6. นายขจร ทองค า                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕3 
7. นางสาวพัชรินทร์ ไทยเจริญ         พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โทร ๕๐๒๕๒ 

 
  

. 
 
 
 
 

 


